
Государственное учреждение «Республиканский 
научно-практический центр психического здоровья»

УТВЕРЖДЕНО
Протокол заседания7 комиссии 
противодействию коррупции 
РНПЦ психического здоровья 
12.12.2018 № 4

по
в

ПЛАН
работы комиссии по противодействию 
коррупции в государственном учреждении 
«Республиканский научно-практический центр 
психического здоровья» на 2019 год__________
№
п/'п Наименование мероприятия Срок исполнения Ответственные лица за 

исполнение
1 2 3 4
1. Проводить разъяснительную работу среди работников 

РНПЦ психического здоровья о недопустимости использования своих 
должностных обязанностей и связанных с ними возможностей для 
получения личной выгоды

Ежеквартально

Комиссия по противодействию 
коррупции

2. Принимать исчерпывающие меры по искоренению проявлений 
коррупции вплоть до освобождения от занимаемых должностей 
должностных лиц, за нарушение требований законодательства, 
направленного на противодействие коррупции; за допущение в 
РНПЦ психического здоровья фактов совершения преступлений 
коррупционной направленности; за компрометацию органов 
государственной власти ненадлежащим исполнением служебных 
обязанностей; за низкую трудовую, исполнительскую и общественную 
дисциплину; за корыстный протекционизм при расстановке кадров; за 
бюрократизм и волокиту при рассмотрении обращений граждан

Постоянно

Начальник отдела кадров

3. Обеспечить неукоснительное соблюдение требований Декрета 
Президента Республики Беларусь от 15.12.2014 № 5 «Об усилении 
требований к руководящим кадрам и работникам организаций»

Постоянно
Начальник отдела кадров
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4. Обеспечить неукоснительное соблюдение требований Постановления 
Совета Министров Республики Беларусь от 29.07.2006 № 952 
«О некоторых вопросах декларирования доходов и имущества 
государственными служащими и иными категориями лиц» с целью 
своевременного выявления фактов коррупционных проявлений в 
соответствии с Законом Республики Беларусь «О борьбе с коррупцией»

Постоянно

Начальник отдела кадров

5. Обеспечить мониторинг публикаций и выступлений в СМИ о реализации 
антикоррупционных мероприятий в Республике Беларусь с целью 
обобщения и внедрения опыта противодействия коррупции в 
учреждениях здравоохранения

Постоянно

Библиотекарь

6. Обеспечить рассмотрение и анализ обращений граждан и юридических 
лиц, в которых сообщается о фактах коррупции и иных нарушениях 
антикоррупционного законодательства работниками РНПЦ психического 
здоровья на заседаниях комиссии по противодействию коррупции в 
целях контроля за надлежащим реагированием на такие обращения

При установлении 
нарушений

Комиссия по противодействию 
коррупции, заместитель 
директора по ОМР, заведующая 
канцелярией

7. Вести учет поступающей из правоохранительных и контролирующих 
органов, иных государственных органов и организаций и содержащейся в 
обращениях граждан и юридических лиц информации о нарушениях 
антикоррупционного законодательства работниками РНПЦ психического 
здоровья

Постоянно

Комиссия по противодействию 
коррупции

8. Принимать меры, направленные на исключение препятствий в 
реализации прав и законных интересов граждан в получении 
медицинской помощи в рамках требований законодательства Республики 
Беларусь и нормативных правовых документов, обеспечить контроль 
доступности и качества оказания медицинской помощи населению

Постоянно

Заместители директора, 
заведующие структурными 
подразделениями

9. Продолжить проведение анонимного анкетирования среди пациентов и 
работников организаций с включением в анкету вопросов, касающихся 
вымогательства взяток, поборов и т.д.
Анализировать результаты анкетирования и незамедлительно 
реагировать на проявление ненадлежащего исполнения работниками 
должностных обязанностей, факты коррупции, обсуждать на заседаниях 
комиссий по врачебной этике

Постоянно

Заместители директора, главная 
медсестра, заведующие 
структурными подразделениями
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10. Обеспечить контроль за соблюдением нормативных правовых актов, 
связанных с незаконным оборотом наркотических средств, психотропных 
веществ и их прекурсоров в РНПЦ психического здоровья Постоянно

Заместители директора, 
заведующие структурными 
подразделениями, главная 
медицинская сестра

11. Обеспечить неукоснительное соблюдение законодательства Республики 
Беларусь при сдаче в аренду государственного имущества, 
своевременное взыскание арендной платы, отчисление части суммы 
полученной арендной платы в бюджет

Постоянно

Главный бухгалтер, заместитель 
директора по хозяйственной 
работе, юрисконсульт, ведущий 
экономист

12. Осуществлять контроль финансово -  хозяйственной деятельности 
РНПЦ психического здоровья; проведения закупок; выполнения 
требований по незамедлительному и полному возмещению причиненного 
вреда, установленных в ходе ревизий, проверок и служебных 
расследований

Постоянно

Главный бухгалтер

13. Проводить мониторинг соответствия должностных обязанностей 
работников, подверженных риску коррупционных проявлений, и 
фактически выполняемой деятельности

Постоянно
Заместители директора, 
заведующие структурными 
подразделениями

14. Обеспечить постоянный контроль за ведением работы в структурных 
подразделениях по предупреждению коррупционных правонарушений, 
информировать медицинских работников об ответственности за 
коррупционные правонарушения

Ежеквартально

Заместители директора, 
юрисконсульт

15. Обеспечить рассмотрение результатов проверок, принятие мер к 
виновным лицам в строгом соответствии с действующим 
законодательством Республики Беларусь

В установленные
законодательством
сроки

Комиссия по противодействию 
коррупции

16. Рассматривать на медицинских советах, оперативных совещаниях и 
лечебно -  контрольных советах учреждения здравоохранения итоги 
работы по соблюдению антикоррупционного законодательства 
Республики Беларусь, в том числе с участием сотрудников МВД, 
проводить анализ выполнения принятых решений, направленных на 
устранение условий, способствующих коррупционным проявлениям

Постоянно

Заместители директора, главный 
бухгалтер, начальник отдела 
кадров, юрисконсульт

17. Организовать жесткий контроль за рациональным использованием 
бюджетных и внебюджетных средств в пределах утвержденных смет 
расходов и смет доходов и расходов, особенно в части их использования

Постоянно
Главный бухгалтер
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на выполнение капитального и текущего ремонта. Усилить контроль за 
возмещением выявленного проверками вреда, а также принять все 
безотлагательные меры по его недопущению. Принять меры по 
предотвращению незаконных расходов денежных средств и сохранности 
материальных ценностей

18. Организовать мониторинг деятельности конкурсных комиссий и 
принятие мер по привлечению виновных лиц в каждом случае выявления 
нарушений, связанных с несоблюдением установленных процедур в 
сфере государственных закупок, причинивших ущерб государству, 
организациям или гражданам

Постоянно Главный бухгалтер, заместители 
директора, ведущий экономист, 
юрисконсульт

19. Принять действенные меры по недопущению коррупционных 
преступлений в РНПЦ психического здоровья. Обратить при этом особое 
внимание на организацию мероприятий по обеспечению законности 
выдачи листков нетрудоспособности, справок, рецептов (льготных 
рецептов) врачом на получение лекарственных средств, в том числе 
содержащих наркотические и психотропные вещества, выдачи врачебных 
заключений и заключений врачебно-консультационных комиссий 
(обоснованность заключений, оформление обоснований для заключений 
в мед.карте), проведение экспертизы временной нетрудоспособности, 
наркологического освидетельствования, медицинского 
освидетельствования призывников, установления инвалидности, 
соблюдения порядка госпитализации пациентов, предупреждения фактов 
хищения работниками РНПЦ психического здоровья денежных средств и 
материальных ценностей, соблюдение установленного порядка 
осуществления административных процедур и т.д.

Постоянно Комиссия по противодействию 
коррупции

20. Совершенствовать механизм информирования населения о его правах 
при предоставлении ему медицинских услуг, а также ответственности 
при склонении медицинских работников к совершению противоправных 
действий

Постоянно Заместители директора

21. Обеспечить надлежащий внутрихозяйственный контроль в 
РНПЦ психического здоровья

Постоянно Заместитель директора по 
хозяйственной работе, главный 
бухгалтер, главная медицинская
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сестра
22. Обеспечить гласность, справедливость и объективности работы комиссий 

по аттестации работников и комиссий по премированию, в том числе 
руководителей

Постоянно Начальник отдела кадров

23. Обеспечить рассмотрение вопросов предотвращения и урегулирования 
конфликта интересов

По мере 
поступления

Комиссия по противодействию 
коррупции

24. Обеспечить неукоснительное соблюдение квалификационных 
требований к гражданам, претендующим на замещение вакантных 
должностей руководителей структурных подразделений

Постоянно Начальник отдела кадров

25. Обеспечить контроль за своевременным принятием работниками 
РНПЦ психического здоровья мер по взысканию дебиторской 
задолженности. Проводить анализ результатов предпринятых мер, 
направленных на взыскание дебиторской задолженности

Постоянно Комиссия по противодействию 
коррупции

26. Участвовать в пределах своей компетенции в выполнении поручений 
вышестоящих государственных органов и директора РНПЦ психического 
здоровья по предотвращению правонарушений, создающих условия для 
коррупции и коррупционных правонарушений в РНПЦ психического 
здоровья, и их выявлению

Постоянно Комиссия по противодействию 
коррупции

27. Вести учет поступающей из правоохранительных и контролирующих 
органов, иных государственных органов и организаций и содержащейся в 
обращениях граждан и юридических лиц информации о нарушениях 
антикоррупционного законодательства работниками РНПЦ психического 
здоровья и анализирует такую информацию

Постоянно Комиссия по противодействию 
коррупции

28. Обеспечить повышение квалификации членов комиссии по 
противодействию коррупции в РНПЦ психического здоровья по вопросу 
профилактики коррупционных правонарушений

Постоянно Комиссия по противодействию 
коррупции, начальник отдела 
кадров

29. Проведение заседаний комиссии по противодействию коррупции Ежеквартально* Комиссия по противодействию 
коррупции

30. Обеспечить подведение итогов работы комиссии за 2019 год и 
разработку плана мероприятий комиссии по противодействию коррупции 
на 2020 год

Декабрь 2019 г. Комиссия по противодействию 
коррупции

* - темы и даты могут в течение года корректироваться в зависимости от производственной необходимости.
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